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Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk

(ZWH)

Sternwartstrae 27-29, 40223 Diisseldorf

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
erteilt.

Die ZWH ist eine bundesweit tatige Dienstleistungseinrichtung fiir alle
handwerklichen Bildungsstatten.

Sie wird getragen von den Handwerkskammern, den regionalen
Handwerkskammertagen und dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH).

Berufliche Qualifizierung im Handwerk mit Engagement zu férdern —
das ist seit 1998 die Aufgabe der ZWH.

Zum Zeitpunkt der Auditierung waren 85 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Auditierung

Mit der Auditierung verfolgt die ZWH — Zentralstelle fiir die
Weiterbildung im Handwerk folgende strategische Zielsetzungen nach
innen und auBen:

Die Herstellung von Transparenz fiir die Karriere- und
Entwicklungsmaglichkeiten bei der ZWH zur Férderung der Potenziale
und Entwicklungsmdglichkeiten der Mitarbeitenden.

Die Steigerung der Diversitat der Belegschaft

Die Verstarkung der Bindung und Loyalitat der Mitarbeitenden durch
die Bekanntmachung und Nutzung der vielfaltigen Benefits der ZWH
Die Integration des Prozesses der Auditierung in den lbergeordneten
Change-Prozess

Die Steigerung der Attraktivitat als familien- und
lebensphasenbewusster Arbeitgeber mit dem Ziel, Expertinnen und
Experten fiir die verschiedenen Arbeitsschwerpunkte der ZWH zu
gewinnen und langfristig zu binden

Die Verbesserung der Position im Wettbewerb um qualifizierte Fach-
und Flhrungskrafte

Stand: 31. Mai 2023
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Vorhandene MaBnahmen (Auswahl)

Teilzeitarbeit

e Flexibilisierung der Arbeitszeiten unter Anpassung an die sich
andernden Lebensphasen der Mitarbeitenden

e Regelungen zu "Kind-Krank" tber die gesetzlichen Vorgaben hinaus

» GroBzligige Gewahrung von mobilem Arbeiten

Individuelle Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen unter

Berlicksichtigung familidrer Belange

Arbeitgeberfinanzierte Unfall- und Krankenzusatzversicherung

Dienstradleasing ohne Zuzahlung und Foérderung der Mobilitat mit

OPNV

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Optimierung der Besprechungszeiten zur Teilnahme von
Teilzeit-Mitarbeitenden im Homeoffice

Optimierung der internen Kommunikation zur Bekanntmachung und
Nutzung der Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben

Einsatz von "Vereinbarkeit-Botschafter*innen" zur effektiven und
effizienten Umsetzung der MaBnahmen und Partizipation der
Mitarbeitenden

e Gewinnung von Mitarbeitenden fiir Vereinbarkeits-Testimonials

¢ Qualifizierung der Fiihrungskrafte als Promotor*innen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Einsatz des Mitarbeitendengesprachs fiir die individuelle Nutzung der
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Unterstiitzung von Mitarbeitenden bei der Betreuung ihrer Kinder
Unterstlitzung von Mitarbeitenden mit pflegebediirftigen
Angehdrigen.

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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